TURKIYE BiLiSIM DERNEGI

VIZYON GRUBU
PROJELERI




MERHABA DEGERLI
DELEGEMIZ

Turkiye Bilisim Dernegi'nin kokli gecmisi ve gli¢lu vizyonuyla gelecege yon
vermek icin bir aradayiz. Bilisimin toplumsal donlisumdeki etkisini her gecen
gun daha fazla hissettigimiz bu donemde, hep birlikte daha glcli adimlar
atmak ve teknolojiyi tlkemizin gelisimiicin en verimli sekilde kullanmak adina

onemli bir slirecten geciyoruz.

Bu katalogda, TBD'nin gelecegine dair hedeflerimizi, projelerimizi ve
vizyonumuzu sizlerle paylasmanin heyecanini yasiyoruz. Oniimiizdeki
donemde, birlik ve dayanisma icinde, bilisim ekosisteminin tim paydaslariyla

daha gugclu bir TBD icin ¢alismaya devam edecegiz.

Gelecegdin teknolojisini sekillendiren, genglerimize ilham veren, toplumsal

fayda odakli projeler treten bir TBD icin hep birlikte yol alacagiz.

Simdi, bu degerli yolculugun bir parcasi olmak i¢in bir adim daha atma

Zamani...
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ONSOZ
Degerli Kurultay Delegesi Arkadasim,

Bilisime gonil vererek genglik yillarimda aldigim egitimle birlikte 40 Y1l Sektore
ve 8 Yili Yoénetim Kurulu Uyesi olmak iizere 6 Yil da Genel Baskan Yardimcisi
olarak gonulden hizmet verdigim Turkiye Bilisim Derneginin yaklasan Genel

Kurul'unda Genel Bagkan Adayi olarak huzurunuzdayim.
Huzurunuzdayim, ¢linkli TBD benim igin ¢ok buyuk bir anlam ve 6nem tasiyor.

Yillardir gondlli olarak bir parcasi olmaktan onur duydugum ve bir fiil 8 yildir
tim yonetim slreglerinin icinde yer aldigim Turkiye Bilisim Derneginde Genel
Baskan olmanin ne kadar ciddi bir sorumluluk tUstlenmek anlamina geldiginin

bilincindeyim.

Emegi ve bilgiyi 6ne ¢ikartacak bir anlayisla 6tekisi olmayan bir Dernegin var

olmasi icin hep beraber 6zveriyle ¢alisacagiz.

Ancak birlikte olarak, ben degil biz dilini benimseyerek, el ele vererek

kenetlendigimizde basariyi hep beraber yakalayacagimizi biliyorum.

Bu nedenle her ne sart altinda olursa olsun, dnce Ulkemize sonra Tirkiye Bilisim
Dernegimize ve bize inanan binlerce lyemize, yetisen geng TBD'lilere karsi
sorumlulugumuzun bilinci ile "ViZYON GRUBU" olarak secimlerde BiZ DE VARIZ
dedik.

Turkiye'nin ylksek teknoloji caginda hak ettigi konuma gelmesi igin Tlrkiye'nin

en koklu ve en eski Bilisim STK's1 olan TBD'nin gérevi ¢ok buyuk.

Dijitallesmenin her alaninda simdiye kadar gerceklestirdigimiz ve/veya
gerceklestirmekte oldugumuz ¢alismalarin yani sira yapmayi planladigimiz
etkinlikler, Projeler, tUlkemiz gergedini yansitan raporlar, kamu isbirligi ve
diger Bilisim STK'lari ile gli¢ birligi icinde yol almak hedeflerimiz arasinda yer

almaktadir.

Vizyon mottomuz dogrultusunda; teknolojik egemenlige, kalkinmaya, blylimeye,
adil olmaya, toplumsal cinsiyet esitligine ve genclere yonelik faaliyetlerimizi

ekibimizle birlikte planladik.

Guclu, kiiresel aglarla birlikte TBD bayragini Uluslararasi arenada

dalgalandirmak icin projelerimizi hazirladik.




ALi YAZICI

TURKIYE BiLiSiM DERNEGI
GENEL BASKAN ADAYI

Cumbhuriyetimizin ikinci
yuzyilina layik projelerimizi
sizlerle paylasmaktan onur
duyuyoruz.

Turkiye Bilisim Derneginin vizyon ve misyonu
dogrultusunda faaliyetlerimizin daha ¢ok insana

ulasmasini saglamak igin hep birlikte ¢calisacagiz.

Hukuka ve ifade 6zgurliglne 6nem vererek,
Dernegimizi TBD kultirine uygun, seffaf, tarafsiz ve

bagimsiz bir sekilde yonetmek arzusundayiz.

Bilisime gonul veren Uyelerimizin, genclerimizin
hayallerini gerceklestirmek i¢cin ¢ok ¢calisacagimiza,

Sahsim ve ViZYON Grubumuz adina s6z veriyorum.

Baskanligimda, TBD Genel Merkez Yonetim Kuruluna
aday arkadaslarimla birlikte Cumhuriyet degerleri ile
calismalarimizi harmanlayarak blylik énder Ataturk'in
isaret ettigi cagdas uygarlik seviyesine cikarmak igin

var gicimuzle ¢alisacagiz.

Bu vesile ile basta Kurucu Baskanimiz Sayin Aydin
KOKSAL olmak {izere mevcut Baskanimiz Sayin Rahmi
AKTEPE nezdinde Turkiye Bilisim Dernegine emek
veren tum gonullllere, subelerimize ve profesyonel

calisanlarimiza tesekklr ve minnetlerimizi sunuyoruz.

Saygilarimizla,



TBD VIiZYON TOPLANTISI

TBD'nin daha verimli ve etkin ¢alisabilmesi icin, Mayis 2025'te Merkez
ve Sube Yonetim Kurulu tyelerinin katilmiyla bir ortak akil toplantisi
gerceklestirilecektir. Bu toplantida degisen kosullara uyum, stratejik
hedeflerin belirlenmesi, sektor beklentilerinin karsilanmasi, lGyelerin
dijital yetkinliklerinin artiriimasi ve yapisal iyilestirmeler ele alinacaktir.

Degisen kosullara hizli uyum, stratejik hedeflerin belirlenmesi, yeni firsatlarin ve olasi tehditlerin analiz edilmesi,
sektor beklentilerini karsilanmasi, ¢calisma grubu Uyelerinin motivasyonlarinin artirilmasi, sube yapilarinin etkin-
lestiriimesi, etkinliklerin g6zden gecirilmesi, Uyelerin dijital yetkinliklerinin artirimasi ve TBD'nin daha verimli ve
etkin calisabilmesi icin gerekli yapisal degisikliklerin tespit edilmesine yonelik olarak Merkez ve Sube Yonetim
Kurulu Gyelerinin katilimi ile Mayis 2025 ayi icerisinde bir ortak akil toplantisi yapilacaktir. S6z konusu toplanti ¢ik-
tilarina uygun olarak TBD yapilanmasi gerceklestirilecek ve mevcut taslak etkinlik takvimine, subelerin yapacaklari

"

etkinlikler de eklenerek “etkinlik takvimi”' glincellenecektir.

Tiirkiye Bilisim Dernegdi (TBD) tarafindan gergeklestirilecek Vizyon 2030 Toplantisi, hem
TBD Merkez Yonetimi ile subeler arasindaki iletisimi gliclendirecek hem de bilisim eko-

sisteminin daha verimli ve entegre bir sekilde calismasina katkida bulunacaktir.

Vizyon toplantisi, merkezi ve yerel dlizeydeki paydaslar arasinda etkilesimi artirarak sektdrel gelisimi hizlandira-
caktir. S6z konusu Vizyon Toplantisinin TBD merkez ve subeler arasi iletisime ve bilisim ekosistemine saglaya-

cagi olasi katkilar sagdaki sayfadaki gibidir.



Merkez ve Subeler Arasi iletisimin Giiglenmesi:

Paylasim ve Bilgi Akisi: Vizyon 2030 toplantisi, TBD merkez ve subeler arasinda daha diizenli bilgi akisi
olanagi saglayacaktir. Her sube, yerel ihtiya¢ ve zorluklarini daha iyi anlatma firsati bulacak, merkez ise

bu ihtiyaglari dikkate alarak stratejik planlarini daha dogru bir sekilde olusturabilecektir.

Ortak Akil ve Stratejik Hedefler: Toplanti, merkezi ve yerel diizeydeki yoneticilerin bir araya gelerek
ortak hedefler belirlemelerine olanak taniyacaktir. Merkez ve subeler, farkl bakis agisina sahip tyelerin

goruslerini dinleyerek, daha kapsayici ve gl¢lu bir yol haritasi olusturabileceklerdir.

Etkili iletisim Kanallarinin Gelistirilmesi: Merkez ve subeler arasindaki iletisimde yasanan aksakliklar
ortadan kaldirilabilir. Yeni dijital platformlar, uygulamalar ya da toplantilar araciligiyla daha sik ve verimli

iletisim saglanabilir.

Subelerin ihtiyaglarinin Belirlenmesi:

Yerel Sorunlarin Giindeme Gelmesi: Her sube, kendi bolgesindeki 6zel intiyaclarini, firsatlarini ve
zorluklarini Vizyon 2030 toplantisina tasiyabilir. Bu sayede merkez, tim subeler igin ortak stratejiler

gelistirmekle birlikte, yerel sorunlara 6zgl ¢6zum onerileri de olusturabilir.

Kaynaklarin Esit Dagilimi: Subeler arasi esitlik saglanabilir ve tim bdlgeler i¢in kaynaklar daha etkin bir

sekilde dagitilabilir. Bu, TBD'nin ulusal ¢capta daha glcli bir yapiya kavusmasini saglar.

Bilisim Ekosisteminin Birlestiriimesi:

inovasyon ve isbirligi: Vizyon 2030 toplantisi, bilisim ekosisteminin tiim paydaslarini (sirketler,
akademik kurumlar, sivil toplum kuruluslari, devlet organlari vb.) bir araya getirerek inovasyonu tesvik
eder. Merkez ve subeler arasindaki isbirlikleri, ortak projelerin gelistiriimesine ve yeni fikirlerin hayata

gecirilmesine olanak tanir.

Yeni is Modelleri ve Firsatlar: Farkli subeler, kendi bdlgesindeki potansiyel is firsatlarini ve yeni is
modellerini toplantida giindeme getirebilir. Bu, merkezi yoneticilere daha genis bir perspektif sunar ve

sektordeki bosluklari doldurmaya yonelik stratejik adimlar atilmasina olanak tanir.

Sektorel Dayanisma: Subeler, farkl bolgelerden gelen paydaslarla dayanisma icinde galisarak, llke
genelindeki bilisim ekosisteminin sinerjisini artirabilir. Bu, yerel ¢cozimlerle global bir etki yaratmaya

yardimci olabilir.

Egitim ve Kapasite Gelisimi:

Egitim ihtiyaclarinin Ortaya Cikmasi: Toplanti, merkez ve subeler arasindaki egitim ihtiyaclarinin
belirlenmesine yardimci olabilir. Bu sayede TBD, hem yerel hem de ulusal diizeyde egitim programlari

gelistirerek bilisim ekosisteminin genel yetkinlik seviyesini artirabilir.
Kapsayici Egitim Stratejileri: Her sube, yerel dlizeydeki egitim ve gelisim gereksinimlerini daha iyi
anlayarak merkezle paylasabilir. Bu, farkl bolgelerdeki ihtiyaclara uygun daha etkili ve kapsayici egitim

stratejilerinin olusturulmasini saglar.



www.tbdvizyon.org.tr

Sonugc olarak, Vizyon 2030 Toplantisi, TBD merkez ve subelerinin daha etkin

bir sekilde isbirligi yapmasina, bilisim ekosisteminin gelismesine ve sek-

térdeki tim paydaslarin daha verimli bir sekilde bir araya gelmesine olanak

taniyacaktir.

Bu toplanti, tim paydaslar icin glicli bir isbirligi kilttrl ve ortak bir vizyon

olusturmanin temellerini atabilir.

° Yaratici Cozumler ve Yenilikci Projeler:

v Projelerin Ortaklasa Gelistirilmesi: Merkez ve subeler arasindaki iletisim
guclendirildiginde, yerel subeler de merkez ile daha etkin bir sekilde projeler
gelistirebilir. Bu projeler, bilisim alanindaki yeni teknolojileri, dijital dontusumu ve

toplumsal sorunlari ele alabilir.

v’ Hizla Degisen Teknolojiye Adaptasyon: Dijital déniisiim ve yeni teknolojilere
hizla adapte olabilmek i¢in merkez ve subeler arasinda surekli bir bilgi aligverisi

ve proje gelistirme kultirl olusturulabilir.

° Ulusal ve Uluslararasi Etkilesim:

v Ulusal Ag Kurma: Toplanti, TBD merkez ve subelerinin ulusal diizeyde daha
glcli bir ag olusturmasina olanak tanir. Bu ag, sektérdeki bilgi paylasimini ve

isbirliklerini artirarak, bilisim sektortiniin gelismesine katki saglar.

v Uluslararasi Baglantilar: Subeler, uluslararasi pazarlara agilma konusunda
merkezle birlikte stratejiler gelistirebilir. Bu da Turkiye'nin bilisim sektdrintn
diinya genelinde daha fazla taninmasini ve rekabet glictnin artirilmasini

saglayabilir.

° Verimlilik ve Etkinlik Artisi:

v Siirekli iyilestirme ve Geri Bildirim: Vizyon 2030 toplantisi, merkez ve subeler-
in slrekli olarak birbirinden geri bildirim almasini saglayarak, faaliyetlerin daha
verimli ve etkin bir sekilde yuritilmesini saglar. Bu, tim paydaslarin hedefler-

ine ulagmasini kolaylastirir.
v Gelismis Yonetim ve Planlama: Toplanti, TBD'nin yonetim yapisinin daha da
iyilestiriimesini saglayabilir. Merkez ve subeler arasindaki isbirligini gl¢lendire-

rek, stratejik planlama ve yénetim sireclerini daha saglam temellere oturtabilir.
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KURUMSALLIK VE
SURDURULEBILIRLIK

Tiirkiye Bilisim Derneginin (TBD) Kurumsal yapiya kavusturulmasi ve siirdiirilebilirligi
oncelikli konularimiz arasinda yer almaktadir. Kurumsallagsma surecinde, merkez ve subeler
arasinda belge yonetimi ve standartlasma 6nemli bir konu olup, Dernegin verimli calismasi-

na ve surdurulebilirligine 6nemli kazanimlar saglayacaktir.

Merkez ve subeler arasindaki belge akisini dizenlemek igin belge-
lerin dijital ortamda saklanmasini, erisimini ve paylasimini kolay-
lastiran merkezi bir dijital belge yonetim sistemi (DMS) olusturu-
lacaktir. Merkez ve subeler arasinda belge akis ve onay surecleri
ile standart bir belge formati (Word, PDF, Excel vb.) ve sablonlari
belirlenerek TBD'ye verimlilik ve profesyonel bir goriinim kazan-

dirilacaktir. Bu kapsamda hayata gegirilecek faaliyetler;

\/ Merkez ve Subeler Arasinda Belge Yénetim Sistemi
(DMS) Kurulmasi

x/ Belgelerin Standartlastiriimasi
x/ Belge Akis ve Onay Siireclerinin Diizenlenmesi

J Yedekleme ve Giivenlik Sistemi Olusturma

TBD Merkez ve subelerinde dijital belge yonetim sistemlerinin et-
kin kullanimi, sablonlarin ve belgelerin standartlastiriimasi, gtvenli
bir belge akisi ve duzenli egitimler, Dernegin her seviyesinde
yurutilen faaliyetleri daha diizenli, verimli ve uyumlu hale getire-

cektir.

TBD Subelerinin Uyelik aidatlarini % 100 oraninda toplamasini cok
onemsiyoruz. Ancak yalnizca ulyelik aidatlari ve/veya bagislarla
TBD'nin surdurilebilirligi saglanamaz. Dolayisiyla, egitim pro-
gramlari, etkinlikler, sponsorluk anlasmalari, projeler, isbirlikleri
ve danismanlik hizmetleri gibi farkl gelir kaynaklari olusturularak

ve bu kaynaklarin yonetimi maliyet etkin olarak gerceklestirilerek

TBD'nin finansal slrdurdlebilirligi saglanabilir.



KURUMSALLASMA
SURECI

TBD Subelerinin kisa ve/veya orta vadede ofis sahibi olmasi 6nemsedigimiz bir projedir.
Subelerimizin ofis ihtiyacinin karsilanmasi amaciyla kamu kurum ve kuruluslariyla
barter anlagsmalari yapilmasi ve/veya TBD yatirimlarinin sube illerinde gerceklestiriimesi

hedeflenmektedir.

@ Kurumsal Ortakliklar: Teknoloji firmalari,
universiteler, devlet kurumlari ve sivil toplum
kuruluslari ile stratejik ortakliklar kurularak, yeni

firsatlar ve kaynaklar yaratilacaktir.

@ Uluslararasi isbirlikleri: Yurt disinda benzer
alanlarda faaliyet gosteren derneklerle isbirlikleri
olusturularak ve/veya yayginlastirilarak, TBD'nin
uluslararasi gorunurligu arttirllacak ve kiresel

etkisi genisletilecektir.

TBD Subelerinin kisa ve/veya orta vadede ofis sahibi olmasi 6nemsedigimiz bir projedir.
Subelerimizin ofis ihtiyacinin karsilanmasi amaciyla kamu kurum ve kuruluslariyla

barter anlagmalari yapilmasi ve/veya TBD yatirimlarinin sube illerinde gerceklestiriimesi
hedeflenmektedir.

TBD Subeleri tarafindan yilda dért (4) kez bélgesindeki Teknokent / OSB'lere ikiser (2) glinliik farkindalik veya
uzmanlik egitimlerinin verilmesi ve/veya Sanayi il Miidirliiklerine dijital déniisiim, karbon ayak izi, siber giiven-
lik ve teknoloji okur yazarligi konularinda danigsmanlik ve/veya mentorlik hizmeti verilmesi karsihdi Teknoloji

Gelistirme bolgelerinde TBD Subelere ofis verilmesine ydnelik T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanligi ile Protokol

imazalanmasi hedeflenmektedir. Bu kapsamda;

v Dijital Déniisiim v’ KVKK
v Yesil Déniistim / Karbon Ayak izi v Yapay Zeka
v Siber Giivenlik v/ BulutBilisim

egitimleri ve/veya mentorlik hizmetleri subeler tarafindan verilecektir. S6z konusu egitim icerikleri TBD Aka-

demi tarafindan saglanacaktir.

10



4

TBD Avantaj Uygulamasi,
belirtilen sekilde bilisim
sektoriindeki baglantilari
guclendirerek, uyeler

icin hem bireysel hem de
kurumsal diizeyde pek ¢cok

firsat sunacaktir.

www.tbdvizyon.org.tr

TBD AVANTAJ
UYGULAMASI

Tiirkiye Bilisim Dernegi (TBD) liyeleri igin 6zel olarak
planlanan TBD Avantaj Uygulamasi, Merkez Yonetim
ile subeler arasi ve/veya subeler arasi iletisimi art-
tiran, liyeler arasi iletisimi guiclendiren, liyelik avan-
tajlarini kolay erisilebilir hale getiren ve bilisim eko-
sistemini bir araya getiren yenilik¢i bir platform olarak
hayata gecirilecektir.

TBD Avantaj Uygulamasi, Hem mobil hem de web tabanli bir uygulama

olarak gerceklestirilecektir.

TBD Avantaj Uygulamasi, Tirkiye Bilisim Dernedi (TBD) Uyeleri icin 6nemli
avantajlar sunarak, sektordeki etkilesimi ve isbirliklerini gl¢clendirmeyi
hedefliyor. Bu uygulamanin saglayacagi bazi olasi avantajlar ve hizmetler

su sekilde olacaktir.

° Kolay iletisim ve Etkilesim
Merkez Yonetim ile subeler arasindaki iletisimi artirarak, tim
Uyelerin birbirleriyle daha hizli ve verimli sekilde iletisim ku-
rabilmesine olanak sadlar. Bilisim profesyonelleri, akademisy-
enler ve sektor liderleri, bilgi paylasimi ve is birligi firsatlari igin
tek bir platformda bulusur. Uygulama, TBD Uyelerinin birbirleri-
yle kolayca iletisim kurabilecegi bir ag sunarak, bilgi paylagimini

hizlandiracak ve Uyeler arasinda isbirliklerini artiracaktir.

e Uyelik Avantajlarina Hizli Erisim

TBD Uuyeleri, uygulama Uzerinden cesitli Uyelik avantajlarina
kolayca erisim saglayacaktir. S6z konusu avantajlar, indirimler,
Ozel etkinliklere katihm firsatlari, trlin ve hizmetlerde (hastane,
restoran, arag kiralama, konaklama vb) avantajli teklifler olabi-
lecektir. Kullanici dostu ara yuzi ile uygulama, tim firsatlarin
kolayca takip edilmesine olanak taniyacaktir. TBD Uye karti
yerine karekod sistemi kullanilacaktir. Her Uyeye 6zel Uretilen
karekod mobil uygulamaya yuklenecek ve aidat 6deyen Uyeler

avantaj uygulamalarindan faydalanabilecektir.

n
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AVANTAJLARLA DOLU
BIR UYGULAMA

Bilisim Ekosistemine Katki

TBD Avantaj Uygulamasi, sektordeki farkli paydaslari bir araya
getirerek, bilisim diinyasinda daha genis bir ag olusturul-
masina yardimci olacak ve bilisim sektértindeki yenilikleri ve
gelismeleri Uyelerine hizla ulastirarak, sektoriin buylimesine
ve gelismesine katkida bulunacaktir. TBD Avantaj Uygulamasi,
sektorlin dinamiklerini takip eden ve yenilik¢i bir bakis acgisini

destekleyen 6zelliklere sahip olacaktir.

Dijital Kaynaklara Erisim

Uygulama, sektore dair gesitli dijital kaynaklara (raporlar,
makaleler, teknik kilavuzlar vb.) hizl erisim saglayarak, tye-
lerin en guincel bilgilere ulasmasini kolaylastiracaktir. Bu da

Uyelerin bilgi seviyelerini artirmalarina olanak taniyacaktir.

Topluluk Odakli Yapi

Uygulama, TBD uyelerinin dayanismasini artirmak ve gucli bir bilisim toplulugu olusturmak igin tasarlan-

mistir. Forumlar, grup sohbetleri ve proje is birligi imkanlariyla, Uyeler arasinda gug¢lu bir bag kurulmasi

hedeflenmektedir. Ayrica Uyeler, uygulama icinde sosyal aglar araciligiyla daha etkili bir sekilde bir-

birleriyle etkilesime gecebilir, fikirlerini paylasabilir ve birbirlerine yardimci olabilirler.

Konusmaci / Uzman Havuzu

Uygulama, TBD Subelerinin etkinlik yapma yetenegini artirmak ve glgli bir iletisim olusturmak igin

tasarlanmistir. TBD Merkez tarafindan agik riza onayi alinan ve uzmanlik alanlarina uygun olarak

siniflandirilan Konusmaci ve/veya Uzman Kisi havuzu kullanilarak Subeler etkinlerini maliyet etkin olarak

gerceklestirebilecektir.

Yonetici Bilgilendirme °

Uygulama, TBD Merkez ve Sube Bagkanlarina; Yone-
tim Kurulu, Denetleme Kurulu, Disiplin Kurulu, Onur
Kurulu Uyelerinin, Sube Baskanlarinin ve iiyelerinin
iletisim bilgileri, 6z ge¢gmisleri ve dogum gunleri ile

ilgili bilgilendirme yapacaktir.

Uye Aidat Odeme

Uygulama Uye aidatlarinin sor-
gulanmasi ve 6denmesi amaciyla
tasarlanmistir. Kullanimi kolay

6deme adimlarindan olusmaktadir.



SUBE
EGEMENLIGI

Sube Egemenligi, Turkiye Bilisim Dernegi Genel Merkezi'nin merkezi karar

mekanizmasindan bagimsiz olarak, her subenin kendi faaliyetlerini yiritme,

Genel Merkez Stratejileri ile uyumlu bdlgesel stratejiler gelistirme, yerel
dizeyde kararlar alma ve kendi bitcesini yonetebilme yetkisini ifade eder.
Ancak bu egemenlik, Genel Merkezin belirledigi politika ve stratejiler ile
temel kurallar ve vizyon ¢ercevesinde gerceklestirilen bir yonetim anlayisini
kapsamaktadir. Sube egemenligi ile glicli ve surdurulebilir sube yapilarinin

olusturulmasi boylece gliclii merkezin yaratilmasi hedeflenmektedir.

Kisa vadede, bilisim ekosistemi paydaslarini kapsayan yonetim yapisi
ile idari, teknik ve finansal acidan kendi kendine yetebilir ve bolge-
sinde bilisim ekosisteminin gelisimine katki saglayan sube yapilarinin

olusturulmasi hedeflenmektedir.

Orta vadede tiim subelerinin teknoloji gelistirme bdlgelerinde bir ofise sahip olmalari ve en az bir ofis ¢alisanini is-
tihdam etmeleri saglanacaktir. Bu kapsamda gerekli olan finansal destek Genel Merkez tarafindan can suyu olarak
saglanacaktir. Bu destek Sponsorluklarda ek hak tanimlamak veya Sponsorluk gelirlerinden pay vermek seklinde

gerceklestirilecektir.

Subeler, Genel Merkezin hedefleriyle uyumlu yerel hedefler belirleyerek bu dogrultuda kendi yerel politika ve

stratejilerini gelistirebilir yapida olacaktir.

Genel Merkez ve Subeler arasinda koordinasyon, denetim, etkin iletisim ve bilgi paylasimi
amaciyla gerekli altyapi ve/veya ustyapilar Genel Merkez tarafindan olusturulacaktir. Ayri-
ca, sube yonetiminde yer alan kisilerin yetkinlik gelisimine yonelik egitimler Genel Merkez

tarafindan duizenli olarak planlanacaktir.
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BU KAPSAMDA;

v
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Bolgesindeki “Bilisim Ekosistemi
Paydaslari"ni kapsayan Sube Yone-
tim Kurulu yapilarinin olusturulmasi,

Ofis ve en az bir personele sahip
ve finansal olarak kendi ayaklari
Uzerinde durabilen Sube yapilarinin

olusturulmasi,

Genel Merkez tarafindan yilhk
olarak en az 150.000 TL Sube basi-

na destek fonu tanimlanmasi,

Her yil en az bes (5) Merkez Yone-
tim Kurulu (MYK) toplantisinin, farkli
TBD Subelerinde yapilmasi,

Aidat toplama oranlarinin en az

% 50 olmasina yonelik tedbirler-

in olusturulmasi ( Ucretli Etkinlik/
Egitimlerde indirim saglanmasi,
Ucretsiz veya katki payh sosyal et-
kinliklere katilim hakki ile oy kullan-
ma ve delege secilebilme i¢in aidat
borcu olmamasi kosulu getirilmesi,
vb.)

Merkez tarafindan yapilacak
yatirnmlarin, Sube illerini de kapsay-
acak sekilde planlanmasi,

Yeni Sube acmadan 6nce en az

iki (2) yillik bir siire icin temsilcilik
verilmesi, S6z konusu temsilcilik
kapsaminda hedeflerin belirlenmesi
(etkinlik, Giye bulma vb) ve s6z konu-
su hedeflere yonelik performans
olcumlerinin yapilarak sube olmasi-

na veya olmamasina karar verilmesi

HEDEFLENMEKTEDIR.



SUBE EGEMENLIGIi
KAZANIMLARI

TBD'nin sube egemenligi yapisi, yerel ydonetimlerin ve sektor

profesyonellerinin dernekle daha etkin etkilesim kurmasini sagla-

yarak, bolgesel stratejiler gelistiriimesine, yonetimsel esnekligin

artinlmasina ve finansal bagimsizhigin glglendirilmesine imkan

taniyan bir model sunmaktadir.

&

"Gucli TBD Genel Merkez, Ancak
Gucli Sube Yapilari ile Mumkundur.
TBD'nin Donlisiimuinii Ortak Akilla
Gerceklestirelim.”

Tirkiye Bilisim Dernegi'nin sube egemenligi
yapisi, dernegin daha esnek ve yerel ihtiyaclara

uygun bir sekilde ¢calismasina olanak saglar.

Bu durum, yerel diizeyde bilisim sektortiniin gliglen-

mesine, dijital dontstmin hizlanmasina ve toplumun

her kesiminin dijital cagda daha iyi firsatlara sahip

olmasina katki saglar. Sube egemenligi sayesinde, @
Turkiye genelinde daha gucglu bir dijital ekosistem insa

edilecek, yerel dinamiklere duyarli projelerle sektore ve

topluma daha fazla deger yaratilacaktir. Subeler, kendi
bolgelerindeki bilisim profesyonelleri, girisimciler ve

yerel yonetimlerle glc¢lu bir ag kurarak, isbirlikleri ve

ortak projeler gelistirebilecektir.

Yerel Yénetim ve Inisiyatif:

Subeler, kendi bolgelerindeki ihtiyaclar
daha iyi anlayarak, yerel diizeyde etkin pro-
jeler ve faaliyetler dlizenleyebilir. Bu, yerel
yonetimlerin ve sektor profesyonellerinin
daha etkin bir sekilde Dernekle etkilesim

kurmasini saglar.

Bodlgesel Stratejiler:

Her sube, kendi bolgesindeki bilisim eko-
sistemini daha iyi tanir ve ona 6zel yerel

stratejiler gelistirir.

Yonetimsel Esneklik

Subeler, kendi yonetim slireclerinde daha
esnek olabilir. Bu, yerel dinamiklere hizh

tepki verme ve dernegin temel vizyonunu
yerel ihtiyaclarla uyumlu hale getirme im-

kani saglar.

Yerel etkinlikler ve ag kurma toplantilari
duzenleyerek, profesyonellerin ve sek-
torel paydaslarin hizh bir sekilde bilgi

alisverisinde bulunmasini saglayabilir.

Finansal Bagimsizlk:

Subeler, kendi finansal gelirlerinii
olusturabilir ve harcamalarini yerel projelere
yoOnelik olarak bagimsiz sekilde yonetebil-
irler. Bu, kaynaklarin daha verimli kullanil-
masina ve projelere 6zel fonlarin olusturul-

masina olanak saglar.
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YONETISIM VE ADIL
GELIR DAGILIMI

Turkiye Bilisim Derneginin yonetilmesinde yonetisim esaslarini benimseyerek, kimseyi
otekilestirmeden kapsayici olacagiz.

Her duslinceye deger verecek, onu slizgecten gecirerek ortak akil ile yol alacagiz. Subelerimizin ve Calisma Gru-
plarimizin etkinliginin arttirlmasi amaciyla ¢calismalarimizi ylritecegiz. TBD'nin yonetim yapisi ve adil gelir dagilimi

politikalari, Dernegin etkinligini artirarak bilisim sektdriine sagladigi katkilari gliclendirecektir.

Bu kapsamda Subelerimize etkinlik destegdi olarak bazi
imkanlar saglayacagiz. Siber Glvenlik Ekosisteminin
Gelistirilmesi Zirvesi, KamuBiB / BIMY Biitiinlesik Etkinligi
ve Bilisim Kurultayi etkinliklerinde Ana Sponsor ve/veya
Platin Sponsorlara Sube etkinliklerinin her hangi birinde
Platin Sponsor olma ek hakkini ticretsiz olarak taniya-

cagiz.

Boylece Sube etkinliklerine gok dnceden blyuk bir fir-
manin Sponsor olmasini ve konusmaci destegi saglamis
olacagiz. Ayrica s6z konusu sponsorluk gelirinin
%10'unu da subemize aktaracagiz. Boylece onlarin

s6z konusu sponsorlugu ¢cok énceden ilan etme ve o
sponsorun ekosisteminden faydalanarak yeni sponsorluk

bulmalarinin 6nind agmis olacagiz.

TBD Etkinlik gelirlerinin harcanmasinda asagi-
daki kriterlere uygun davranacagiz;
% 20 Subelere finansal destek amaclh

% 30 Yatirim amacli (Subelerin oldugu
Kentler 6ncelikli)

% 10 Uyelere yonelik sosyal etkinlikle-
rde

C C (K«

% 40 Merkez Yonetimin yillik giderleri-
nin karsilanmasi amaclh
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KADINA YONELIK DIJIiTAL
SIDDETE KARSI ORTAK
MUCADELE

Turkiye Bilisim Dernegdinin (TBD) kadinlara karsi dijital siddetin dnlenmesi icin baslatacagi

kapsamli mucadele, oldukca 6nemli bir adim olacaktir.

Tirkiye Bilisim Dernedinin (TBD) kadinlara karsi dijital siddetin 6nlenmesi igin baslata-
cagl kapsamli micadele, olduk¢a dnemli bir adim olacaktir. Dijital siddet, gliniimuizde
giderek daha yaygin hale gelen bir sorun olup, kadinlari hem ¢evrimici hem de ¢evrim-

disl hayatta olumsuz bir sekilde etkileyebilmektedir.

TBD'nin bilisim diinyasindaki etkin rollin kullanarak bu konuda baslatacadi bir proje,
kadinlarin dijital diinyada daha guvenli ve esit bir sekilde var olmalarina olanak saglay-
acaktir. Proje kapsaminda, sivil toplum drgutleri ile glcli is birlikleri kurmayi, farkin-

dalik artirici kampanyalar diizenlemeyi ve kalici ¢ozlimler Uretmeyi hedeflemektedir.

TBD'nin bilisim diinyasindaki etkin roliini kullanarak, kadinlara karsi dijital siddetin

onlenmesi icin kapsamli bir miicadele baslatmayi taahh(t ediyoruz.

PROJENIN KAPSAM VE OLASI
KAZANIMLARI:

@ Egitim ve Farkindalik Kampanyalari

Dijital siddetle miicadele konusunda toplumsal farkindalik yaratmak igin
bilinglendirme kampanyalari ve kadinlara yonelik dijital glivenlik egitimleri
diizenlenmesi hedeflenmektedir. Bu kampanyalar, kadinlara dijital siddet
tdrlerini tanima, ¢evrimigi siddetten korunma, kisisel verilerin gtivenligi,
siber zorbalikla miicadele ve dijital haklar konularinda yardimci olacaktir. Bu

kapsamda;
« Dijital guivenlik egitimlerinin kadinlar igin erisilebilir hale getirilmesi,

« Kamu spotlari, seminerler ve sosyal medya kampanyalariyla toplumun her

kesiminde farkindalik yaratiimasi,
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H EDEFi M iZ: Kadina karsi dijital siddetin sona erdigi, bireylerin 6zglrce kendile-

rini ifade edebildigi bir dijital dlinya hayal degil. TBD ve sivil toplum

Gl.jVEN Li VE orgutleri is birligiyle, bu hedefe adim adim yaklasacagiz.
EsiT BiR DiJ iTAL “Birlikte, kadinlar icin glivenli bir dijital gelecek insa

edelim. Teknolojiyi esitlik ve 6zgurluk i¢in kullanalim."”
GELECEK

@ Dijital Siddetle Micadele Araclari Gelistirme

TBD, dijital siddetle miicadele icin gesitli teknolojik aracglar gelistirmeyi ve/veya mevcut
araclari iyilestirmeyi hedeflemektedir. Bu kapsamda, kadinlarin dijital ortamda giivende
olmalarini saglayacak Dijital Siddet Raporlama Platformu hayata gecirilecektir. Dijital
Siddet Raporlama Platformu Kadinlarin dijital siddet vakalarini kolayca bildirebilecegi

ve destek alabilecedi bir ¢cevrimigi platform olacaktir.

@ Hukuki ve Teknik Destek Mekanizmalari

Kadinlara, dijital siddet karsisinda nasil hukuki haklarini savunabilecekleri, sikayet
sureclerini nasil baslatabilecekleri hakkinda rehberlik saglanacaktir. Kadinlarin, dijital
siddet karsisinda daha bilin¢li olmalari ve haklarini daha etkin bir sekilde savunabilmel-
eri amaciyla hukuki ve teknik slirecler hakkinda rehberlik saglanarak, kadinlarin dijital

siddetle ilgili sorunlarina ¢6zim bulunmasinda yardimci olunacaktir. Bu kapsamda;
« Dijital siddet magdurlarina hukuki destek saglayacak birimler olusturulmasi,

» TBD bunyesindeki bilisim uzmanlarinin, dijital suclarla micadele icin bilgi ve teknik

destek sunmasi saglanacaktir.

@ isbirlikleri ve Ortakliklar

Dijital siddetle mlicadele konusunda yerel yonetimler, sivil toplum kuruluslari (STK),
Universiteler ve diger ilgili kuruluslarla isbirlikleri kurulacaktir. Bu isbirlikleriyle, kadin-
larin dijital gtivenligini saglamaya yonelik kapsaml bir strateji olusturulacaktir. Sivil

Toplum is birlikleri ile;
» Kadin haklari alaninda ¢alisan STK'larla ortak projeler gelistirilmesi,

« Egitim, farkindalik kampanyalari ve etkinlikler araciligiyla dijital siddete karsi

bilinclendirme galismalari yapilmasi saglanacaktir.

@ Cevrimici Platformlarla isbirligi

Dijital siddetin dnlenmesi i¢in, sosyal medya platformlari ve diger ¢cevrimici servis
saglayicilariyla isbirligi yapilacaktir. Bu platformlarda, kadinlarin giivenligini artirma-
ya yonelik politikalarin olusturulmasi ve bu politikalarin uygulanmasinin saglanmasi

onemlidir.
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GELECEGIM TBD: GELECEK
GENCLIKTE, GENCLIK BILISIMDE

Tirkiye Bilisim Dernegi (TBD), Tirkiye'deki bilisim sektoriinlin gelisimine dnemli
katkilar saglarken, dernegin genclestiriimesi ve TBD kultliriiniin genglere ak-

tarilmasi, gelecedi sekillendirecek bilisim liderlerinin yetistirilmesi, sektorun

surdurilebilirliginin saglanmasi ve TBD'nin emin ellere devredilerek kalicihiginin

temin edilmesi agisindan kritik bir adimdir.

TBD'nin genclestiriimesinin s6zde dedil, 6zde gerceklestiriimesi hede-
flenmektedir. Bu kapsamda, TBD Gen¢ yapilanmasi icinde, 40 yasindan
glin almamis en az bir kisinin genclere rol model olmasi i¢cin TBD Merkez
Yonetiminde yer almasi saglanacak; ayrica TBD Geng Baskani TBD
Merkez Yonetim Kurulunun, TBD Gen¢ Sube Baskanlari ise Sube Yone-
tim Kurullarinin dogal Uyesi olarak gorev yapacaktir. Bu geng temsilciler,
YK toplantilarina katilacak ancak oy hakki bulunmayacaktir; béylece
TBD'nin kultird, dernek galismalari ve is slrecleri geng kusaklara uygu-

lamali olarak aktarilacaktir.

Bunun yani sira, TBD Geng yapilanmasinin etkinlestiriimesi ve yaygin-

lastiriimasi hedefleri dogrultusunda;

TBD Geng yapilanmasinin etkinlestirilmesi ve
yaydinlastiriimasi

TBD Geng¢ etkinlikleri subelere yayginlastirilacak,

Universitelerde diizenlenen “Bilisim Giinleri"
etkinlikleri TBD Geng isbirligiyle yilda en az dort (4) kez
gerceklestirilecek,

Ulusal Bilisim Kurultayi'na, subelerden 15, geng¢

C L« K«

Universite yapilanmalarindan 5 ve kisa vadede
orgutlenmesi hedeflenen lniversitelerden 2 geng katilim
saglanarak TBD Geng temsiliyeti gliclendirilecektir,

TBD Geng Baskani TBD Merkez Yénetim Kurulu, TBD
Genc¢ Sube Baskanlariise Sube Yénetim Kurullarinin

N

dogdal Uyesi olarak yapilandirilacaktir.
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GENCLERLE TBD

20

TBD'nin genclestiriimesi, Dernegin uzun vadeli basarisi ve bilisim sektoriindeki roli agisindan ¢ok énemli
kazanimlar saglayacaktir. Bu slireg, genclerin yeteneklerini gelistirmelerine, liderlik becerilerini kazanip hem kendi
topluluklarina hem TBD'ye hemde Ulkemize katkida bulunmalarina olanak saglayacaktir. TBD kdlttiriiniin geng
nesillere aktarilmasi, sadece Dernegin degil, Turkiye'nin bilisim alanindaki gelisimi i¢in de kritik dneme sahiptir.

TBD Geng, yerel etkinliklerden ulusal bulusmalara ve dijital platformlara
_—y kadar cesitli faaliyetlerle geng lyelerin katimini artirip etkinliklerini
yayginlastiracaktir.

TBD Geng Yapilanmasinin ° Genglerin Fikirlerinin Degerlendirilmesi

Etkinlestiriimesi ve Yayginlastiriimasi Geng liderlerin yetistirilmesi programi ile dernek

.. . onetiminde aktif rol alabilecek genclere
Geng Uyelerin TBD'ye entegrasyonunu hi- y genc

firsatlar sunulacak, boylece TBD'ye taze fikirler
zlandirmak amaciyla, mentorluk programlari,

- . . . S ve enerjik yaklasimlar kazandirilacaktir.
bilgilendirme seminerleri ve tanitim etkinlikleri Ky 2

dizenlenecek. Hackathonlar, yarigmalar ve inovasyon

; . N etkinlikleri diizenlenerek genclerin yaratici
Interaktif dijital platformlar araciligiyla, gencler- gene y

fikirleri degerlendirili ki ktir.
in guincel gelismeleri takip edebilecedi, bilgi lkirleri degerlendirilip desteklenecekir

paylasiminda bulunabilecedi ve deneyimlerini ° Mentorluk, Rehberlik ve Staj

aktarabilecegi bir ekosistem olusturulacak.
Deneyimli bilisim profesyonelleriyle

TBD Kiiltliriniin Genclere Aktarimi gerceklestirilecek mentorluk programlari, genclerin

TBD'nin tarihsel gecmisi ve sektdre katkilari diizenli sektor liderleriyle tanisarak kariyer yolculuklarinda

bilgi sunumlari ve kamu spotlari ile genglere aktarila- saglam adimlar atmalarini destekleyecekdr.

caktir. Universitelerin diizenledigi Kariyer Giinleri
Genglerin TBD etkinliklerine katihmi tesvik edilerek, e V2PN @RI Semeael GREE, Gl

TBD Ulusal Bilisim Kurultayi'nda subelerden 15, e FETILE Ui EEFED SEA e

genc iiniversite yapilanmalarindan 5 ve hedeflenen derinlemesine bilgi edinmeleri saglanacak; ayrica,

- . I o Universite 6grencilerinin j yeri bulmalarin
Universitelerden 2 genc temsilciyle dernegin vizyonu, Ml Gl el & staj yeri bulmalarina

misyonu ve degerleri tartisilacaktir. yonelik 6zel programlar hayata gegirilecektir.

Genc Yonetim Temsiliyeti

TBD Geng yapilanmasinin kurumsal yaplya entegrasyonunu saglamak amaciyla, geng tyelerin yonetim kademel-
erinde aktif olarak yer almalari hedeflenmektedir. Bu kapsamda, TBD Geng Baskani TBD Merkez Yonetim Kuru-
lu'nun dogal Uyesi olacak; ayni sekilde, TBD Gen¢ Sube Baskanlari da ilgili Sube Yonetim Kurullarinin dogal Uyesi

olarak yapilandirilacaktir.

Bu temsil yapisi, genclerin stratejik kararlara danismanlik yapmalarini, yenilikgi fikirlerini sunmalarini ve dernegin

gelecegini sekillendiren sireclere dogrudan katki saglamalarint mimkun kilacaktir.



TBD GENC
YAPILANMASI

Yeni donemde TBD, genclerin yalnizca bir ¢alisma grubu olarak

dedil, aktif yonetim sureclerine dahil olan ve karar mekanizmalarina

katki sunan bir yapi olarak gelisimini stirdiirmesini destekleyecek-

tir. Boylece, TBD'nin teskilattan genclesmesi saglanirken, genclerin

sektore kazandirilmasi ve dernek kultliriniin yeni nesillere aktariimasi

garanti altina alinacaktir.

&

TBD GENC yapilandirmasi icin Genel
Merkez secimleri sonrasinda bir CALISTAY
yapilmasi ve tim sube baskanlarimizin
katiimiyla ortak bir tliziik/yonerge
hazirlanmasi amaclanmaktadir.

@ Tesvik ve Tesekkur Yonetmeligi:
TBD Genc¢ Merkez Baskani tarafindan olusturulacak
Tesvik ve Tesekklr Yonetmeligi, genc teskilatlarin
etkinligini artirmay! ve motivasyonlarini yikseltmeyi

amaclayan kapsamli bir yol haritasi olacaktir.

TBD Geng Liderlik Belirleme:

Sube baskanlari secim sonrasi kendi subelerine
bagli genc teskilatinin baskanini belirleyecektir.
Sube yonetimlerimiz, mevcutta slregelen gencg
teskilatin basarisini g6z ontinde bulundurmasini
saglayarak, mevcut geng yonetimin igerisinden bir
baskan se¢cmeleri konusunda tesvik edilecektir. Bu
yaklasim, geng teskilatlarin surekliligini saglayarak
uzun vadeli bir kiltlr olusumunu destekleyecek ve
genc liderlerin deneyim kazanarak daha gucliu bir

yonetim anlayisi gelistirmelerine olanak taniyacaktir.

Merkezi Tanisma ve Koordinasyon

Toplantilari:

Secim sonrasi belirlenen TBD Geng Baskanlari ve
yonetimleri, merkezde dlizenlenecek Tanisma ve
Koordinasyon Toplantisi ile bir araya gelecektir.
Bu toplantilar, genellikle se¢cim dénemi sonrasi
gerceklesen ilk Bilisim Kurultayi ile es zamanh
olarak diizenlenecek ve genc yoneticiler arasin-
da bilgi paylasimini, is birligini ve ortak projelerin

gelistiriimesini tesvik edecektir.

‘/ Faaliyet Yol Haritasi: Tesekklr Yonetmeligi, gen¢ baskanlarin yapacagi etkinlikler, projeler ve organizasyonlari

belirleyerek, koordinasyonu ve motivasyonu artiracaktir.

‘/ Degerlendirme Siireci: Sube geng baskanlari belirlenen ¢ercevede hareket edebilir, ancak iki yil sonunda yapilan

faaliyetler TBD Bilisim Kurultayi'nda ddullendirilecektir.

/ Odiillendirme Mekanizmasi: Basarili bulunan projeler ve calismalara TBD Gen¢ Merkez tarafindan plaketler,

tesekkir belgeleri ve diger tesvikler saglanacaktir.

¢ Kurumsal Kiiltiirtin Guglendirilmesi: TBD Geng, yalnizca bir ¢calisma grubu degil, dernegin kurumsal kdltdrand

geng kusaklara aktaran ve TBD'nin gencglesmesini saglayan bir yapi olarak konumlandirilacaktir.
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BILISIM CAGINDA
ADALET ICIN BIR
ADIM

SERTIFIKALI ADLI BILISIM VE TEKNIK
BILIRKISILIK EGITIMLERI

Bilisim teknolojilerinin hukuk ve adalet stireglerinde giderek daha fazla yer
buldugu giinimlizde, adalet sisteminin etkin ve dogru islemesi igin teknik
bilirkisilik hizmetlerinin gui¢lendirilmesi kritik bir ihtiyactir. Bu baglam-

da, Turkiye'de adli bilisim ve bilisim hukuku alaninda nitelikli bilirkisilerin
yetistiriimesini ve bu alandaki eksikliklerin giderilmesini hedefleyen bir

projedir.
Neden Teknik Bilirkisilik ve Adli Bilisim?

Bilisim suclarinin artisi ve dijital kanitlarin dnemi, hukuki streclerde teknik
uzmanlhga olan talebi artirmistir. Ancak, mevcut sistemde teknik bilirkisi
eksikligi, davalarin saglikl sekilde ilerlemesini zorlastirmaktadir. Bu aland-
aki en 6nemli ihtiyaclardan biri, kapsamli ve nitelikli egitim programlariyla

uzman bilirkisiler yetistiriimesidir.

Tlrkiye Barolar Birligi ve Adalet Bakanligi ile is birligi icinde, adli bilisim ve
bilisim hukuku basta olmak Uzere bilisim alanlarinin ¢esitli disiplinlerinde
sertifikall egitim programlari diizenlemeyi vaat etmektedir. Bu programlar,
hem mevcut bilirkisilerin uzmanliklarini derinlestirecek hem de yeni uzman-

larin yetismesine olanak taniyacaktir.

° Turkiye Barolar Birligi ile Ortak Calisma

Hukuk ve bilisim disiplinleri arasinda képru kuracak egitim

moddilleri hazirlanmasi.

Baro Uyelerine yonelik teknik bilirkisilik egitimlerinin

yayginlastiriimasi.

° Adalet Bakanligi ile is Birligi
Bilirkisilik sistemine entegre olacak yeni bir
degerlendirme ve sertifikalandirma mekanizmasi
gelistirilmesi.
Adalet Bakanligi blinyesindeki bilirkisilik komisyonlarina

teknik egitim ve igerik destegi saglanmasi.

"Gucll bir adalet
sistemi, glcli bir
bilisim altyapisiyla
mumkunddar.
Gelecegin
hukukunu birlikte
inga edelim.”
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HEDEFIMizZ: ADALETI
TEKNOLOJIYLE
GUCLENDIRMEK

Teknik bilirkisilik ve adli bilisim alaninda bir dontisim hareketi baslatiliyoruz.
S6z konusu Proje, sadece adalet sistemini gliglendirmekle kalmayacak, ayni
zamanda Turkiye'nin bilisim hukuku alanindaki kiiresel itibari icin de énemli bir

adim olacaktir.

° Egitim ve Sertifikalandirma Surecleri

Bilirkisilik sistemine entegre olacak yeni bir degerlendirme

ve sertifikalandirma mekanizmasi gelistiriimesi.

Adalet Bakanhgi blinyesindeki bilirkisilik komisyonlarina
teknik egitim ve icerik destegi saglanmasi.

° Egitim ve Sertifikalandirma Sirecleri
Adli bilisim, siber glvenlik, veri analizi, dijital delil inceleme
gibi alanlarda teorik ve uygulamali egitim programlari.

Egitimlerin sonunda ulusal ve uluslararasi gecerlilige sahip

sertifikalarin verilmesi.

° Surekli Egitim ve Guncelleme Programlari

Teknik bilirkisilerin glincel teknolojilere ve yasal
diizenlemelere uyum saglamasi icin surekli egitim

imkanlarinin sunulmasi.

° Uluslararasi Standartlara Uyum

Egitim programlarinin, uluslararasi standartlarla uyumlu
hale getirilerek, bilirkisilerin kiiresel ¢apta taninirligini

artiracak bir yapi olusturulmasi.

Projenin Yararlari

Hukuki Sureclerde Guvenilirlik: Nitelikli bilirkisiler, davalarda dijital kanitlarin gtivenilirligini ve gecerliligi-

ni artiracaktir.
Adaletin Hizlanmasi: Teknik uzmanlik eksikliginden kaynaklanan gecikmelerin 6niine gegilecektir.

Bilisim Hukukunda Uzmanlasma: Daha fazla hukukgu ve teknisyenin bilisim alaninda uzmanTeknoloji ve

Hukukun Entegrasyonu: Adalet sistemi, dijital cagin gerekliliklerine daha hizli uyum saglayacaktir.
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TBD YUKSEK iSTISARE
KURULU

Tiirkiye Bilisim Dernegi (TBD) tarafindan olusturulmus olan, bilisim
alanindaki stratejilerin belirlenmesi, sektordeki gelismelerin takip
edilmesi ve bu alandaki aktorlerle istisarede bulunulmasi amaciyla
kurulan en ust seviyede bir danisma organidir.

Yiiksek istisare kurulu, TBD'nin vizyon ve misyonuna katki saglamak ve bilisim sektériinde ¢6ziim 6nerileri icin

onemli bir platformdur.

Yiiksek istisare Kurulu'nun 15 iyeden olusan Baskanlik Divani, Genel Kurul toplantisinda iki yillik bir siire icin secilir
Baskanlik Divani, bir baskan, yedi baskan vekili ve yedi sekreter liyeden olusur. Kurul yilda en az iki defa Kurul
Baskani'nin daveti ile toplanarak konularini miizakere eder ve karara baglar. Kurul kararlari istisari nitelikte olup,

Y6netim Kurulu'nu baglamaz.

Yiiksek istisare Kurulu toplantilarina giindemin &zelligine gére, Yasama, Yiriitme, Yargi organlarinin temsilcileri,
sivil toplum 6rgutleri, kamu tiizel kisiligini haiz meslek 6rgitleri ve bunlarin tst orgtleri, akademik kurumlarin

mensuplari ile Kurul Uyesi olmayan dernek tyeleri gorls alisverisinde bulunulmak tGizere Kurul Baskanhginca davet

edilebilirler. Bu kisiler Kurul oylamasina katilmazlar.
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TBD Yiiksek istisare Kurulu’nun Gérevleri:

° Stratejik Yonlendirme:

Bilisim alanindaki gelismeleri ve degisen teknoloji trendlerini takip ederek, TBD'nin bu alandaki strate-
jik yonelimlerini belirler ve 6nerilerde bulunur. Ayrica Dernek amaclarina en uygun sekilde ulasabilmek

maksadi ile hazirlanacak stratejileri degerlendirir ve tavsiyelerde bulunur.

° Politika Onerileri

Kamu ve 6zel sektdre yonelik bilisimle ilgili politika ve dlizenleme 6nerileri sunar. Bilisim Ekosisteminin

genel gidisi ve sorunlarini gdzden gegirir ve uzun vadeli tedbirlere 1sik tutacak tavsiyelerde bulunur.

° iletisim ve isbirligi Onerileri:
Sektor paydaslari arasinda isbirliginin gelistiriimesine ve iletisimin artirilmasina yénelik dnerilerde bu-
lunur. Kurul, kamu, 6zel sektor, akademi ve sivil toplum kuruluslariyla isbirliklerinin gliclendirilmesine
yonelik tavsiyelerde bulunur. Dernek ¢alismalarini amaglara uygunluk ve netice almadaki etkenlikler

bakimindan inceler ve alinmasi gerekli dnlemleri tavsiye eder.

° Kriz Yonetimi Onerileri

Sektorln karsilastigi krizlere yonelik ¢ozum onerileri gelistirir ve tavsiyelerde bulunur.

TBD Yu ksek iSti§are KurUIU TBD Yiiksek istisare Kurulu, cesitli disiplinlerden ve alan-

lardan gelen uzman kisilerin bir araya geldigi bir yapidir.

Kimlerden Olusma"dlr? Bu kurulu olusturan Kisiler, bilisim sektériinde derin bilgiye

sahip, deneyimli ve sektordeki degisimlere duyarl olmalidir.

Kurul Gyeleri;

@ Kamu Sektorii Temsilcileri
Bilisim politikalari, dijital dontistm ve kamu hizmetleriyle ilgili dizenlemeleri yonlen-
diren en az GM/GMY seviyesinde devlet yetkilileri.

@ Ozel Sektorii Temsilcileri

Bilgi teknolojileri ve/veya Teknoloji sirketlerinin yoneticileri, 6zellikle teknoloji alaninda
faaliyet gdsteren firmalarin iist diizey ydneticileri (Yénetim Kurulu Uyesi ve/veya GM/
GMY ).

@ Sivil Toplum Kuruluslari Temsilcileri

Teknoloji ve toplum arasindaki etkilesimi anlayan, etik ve sosyal sorumluluk konularin-

da uzmanlasmis STK temsilcilerinden olusabilir
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TURKIYE BILIiSIM
DERNEGI DIJITAL
KENTLER KONSEYi

Dijital donlisiim, glinimuiz toplumlari icin en 6nemli glindem
maddelerinden biri haline gelmistir. Teknolojinin hizla gelismesi,
sehirlerin daha verimli, surdurilebilir ve yasanabilir hale gelmesi

icin buyuk firsatlar sunmaktadir.

Turkiye Bilisim Dernedi (TBD), strdirilebilir dijital
kentlerin olusturulmasina yonelik strateji ve politika-
larin belirlenmesi, yol haritalarinin hazirlanmasi ve
bu sirecte en iyi uygulamalarin duyurulmasi, yay-
ginlastinimasi ve benimsenmesi amaciyla bir Dijital

Kentler Konseyi kurmayi planlamaktadir.

Bu konseyin temel islevi, lUlke genelinde dijital
donlstimin saglikh bir sekilde gerceklesmesi, yerel
yonetimlerin dijital altyapilarinin gi¢lendirilmesi ve
vatandaslarin yasam kalitesinin artiriimasi igin politika
ve stratejilerin, yol haritalarinin ve eylem planlarinin
olusturulmasi olacaktir. Bu ¢alismayla TBD'nin en eski
calisma gruplarindan biri olan Akilli Sehirler ve/veya
Bilisim Kentleri ¢alisma gruplarinin etkinlestirilmesi

ve Ulke genelinde yayginlastiriimasi amaglanmaktadir.

S6z konusu konseyde Tlrkiye Belediyeler Birligi, basta

Ankara, istanbul, izmir, Eskisehir, Kayseri, Antalya,
Elazig ve Erzurum olmak lzere Buyuk Sehir Beledi-
ye Temsilcileri ile Yerel Yonetimlere yonelik faaliyet

goOsteren Sektdr Temsilcileri yer alacaktir.

Konseydeki temsil seviyesi Belediye Bagkani, Baskan
Yardimcisi, Genel Miidiir ve/veya YK Uyesi seviye-
sinde olacaktir. Konseyin belirleyecegi dikey alanlarda
ise Calisma Gruplari olusturulacak ve her g (3) ayda
bir calisma gruplarinin hazirlayacagi raporlar subelerin
oldu farkli illerde galistay yapilarak kamuyla ve/veya
sektorle paylasilacaktir. Her yil veya iki (2) yilda bir ise
“Dijital Kentler Zirvesi” adi ile KAMUBIB benzeri bir et-

kinlik Belediyelere yonelik olarak gerceklestirilecektir.

“Surdurulebilir Diji-
tal Kentler, guclu bir
bilisim altyapisi ve
saglikli bir toplumsal
donlsum ile mum-
kandur. Gelecegin
Dijital Kentlerini birlik-
te insa edelim.”



KONSEYIN GOREVLERI

Bir (1) Bagkan ve iki (2) Baskan Yardimci olmak (izere toplam yirmi (20) kisiden olusan Dijital

Kentler Konseyi'nin dncelikli gorevleri, dijitallesme sureclerini daha etkili ve verimli hale getirecek

stratejiler gelistirmek ve dijital kentlerin tim paydaslariyla uyumlu bir sekilde bu surecleri

yonetmektir. Konseyin gorevleri su sekilde siralanabilir:

0 Dijital Kentler Stratejisinin

Olusturulmasi:
Turkiye genelinde dijital kentler icin bir

stratejik plan ve yol haritasi olusturulmasi.

Sehirlerin dijitallesme surecinde karsilastigi
zorluklarin belirlenmesi ve bu zorluklara

yonelik ¢6zim dnerilerinin geligtiriimesi.

Ulusal ve yerel diizeyde dijital kentler igin

stratejik hedefler belirlenmesi.

° Dijital Katilim ve Erisilebilirlik:

Vatandaslarin dijital hizmetlere kolay
erisimini saglamak icin e-devlet, dijital
belediyecilik ve ¢cevrimigi hizmetlere

yonelik projeler gelistiriimesi.

Dijital esitsizliklerin azaltiimasi icin 6zel

projeler ve egitimler diizenlenmesi.

Cesitli demografik gruplara (yasllar,
engelliler, dezavantajli gruplar)
yonelik dijital farkindalik ve erisim

programlarinin olusturulmasi.

Veri YOnetimi ve Gulivenlik:

Akilli sehirler icin veri toplama, analiz etme ve bu verileri

dogru sekilde yonetme politikalarinin gelistiriimesi.

Dijital ekonominin bolgesel gelisimine ve akademik
calismalara katki saglanmasi amaciyla kamu agik verisinin
portal Uzerinden yayinlanmasina yonelik esaslarin

olusturulmasi.

Dijital guivenlik konusunda vatandaslarin ve kurumlarin
bilgilendirilmesi ve glivenlik dnlemlerinin alinmasina

yonelik arastirma yapilmasi.

Kisisel verilerin korunmasi ve siber glivenlik alaninda

ulusal standartlarin olusturulmasina destek verilmesi.

Dijital Altyapi Gelisimi:
Yerel yonetimlerin dijital altyapi ihtiyaclarini

belirleyerek, bu altyapilarin gliglendiriimesine

yonelik politikalar gelistiriimesi.

Akilli sehir uygulamalari i¢in gerekli teknoloji
ve altyapinin olusturulmasina yonelik arastirma

calismalarinin yapilmasi.

5G/6G, loT, yapay zeka gibi yeni teknolojilerin
sehir altyapisina entegrasyonu konusunda

rehberlik saglanmasi.

Yenilikcilik ve Teknoloji Transferi

Yenilik¢i dijital ¢ozlimler ve uygulamalarin
tesvik edilmesine yonelik mekanizmalarin

belirlenmesi.

Yerel yonetimlerin dijital cézlimlerden
maliyet etkin olarak faydalanabilmelerine
yonelik, Teknoloji sirketleri ile yapilacak
olasi isbirlikleri igin usul ve yontemlerin

belirlenmesi.

Basarili dijital kent uygulamalarinin diger

sehirlere yayginlastirilmasi.

Egitim ve Farkindalik Calismalari

Dijital donusim konusunda kamu ve 6zel
sektore yonelik egitim programlarinin

dizenlenmesi.

Belediye calisanlarinin ve karar vericilerin

dijital becerilerinin gelistiriimesi.

Vatandaslarda dijitallesme konusunda
farkindalik yaratacak kampanyalar

dizenlenmesi.

27



KONSEYi N Tirkiye Bilisim Dernegi Dijital Kentler Konseyji,

dijital dontsim surecini hizlandirmak, yerel

FI RSAT VE yonetimlerin dijital altyapilarini glii¢lendirmek
ve vatandaslarin yagsam kalitesini artirmak icin
KAZAN I M LARI kritik bir rol Gistlenecektir.

Konsey, dijital kentlerin olusturulmasinda bir rehber islevi gérecek ve Tirkiye'nin tiim sehirlerinde surdurulebilir, verimli

ve erisilebilir dijital cézUimler gelistiriimesine olanak saglayacaktir. Konsey faaliyetleri, ekonomik kalkinmayi tesvik et-

mek, toplumsal esitsizlikleri azaltmak ve daha iyi yasam alanlari yaratmak adina énemli firsatlarin yaratilmasina aracilik

edecektir. Ayrica Konsey tarafindan gergeklestirilecek Calistaylar ve Dijital Kentler Zirvesi ile bugtine kadar erisim

saglanamamis olan hem Yerel Yonetimlere hem de belediyelere yonelik trlin ve hizmet saglayan sektor firmalarina

erisimin saglanmasi ve Tirkiye Bilisim Dernegine kayda deger (KamuBiB/BIMY Biitiinlesik Etkinligi gelirine esdeger)

miktarda ek sponsorluk geliri kazandiriimasi ve etki alaninin genisletiimesi hedeflenmektedir. Ali YAZICI'nin lider-

liginde, TBD ve Yerel Yonetimler is birligiyle, bu hedefe adim adim yaklasacagiz.

&

&
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Surdurdlebilir Sehirler

Onerilen dijital ¢dziimler sayesinde sehirler daha verimli, kaynaklari daha tasarruflu
kullanan ve gevreye duyarli hale gelebilecektir. Akilli enerji yonetimi, trafik yonetimi ve
atik yonetimi gibi alanlarda dijital uygulamalarla ¢evresel etki azaltilabilecektir.

Dijital Ekonomiye Katki

Dijital kentler icin dnerilen maliyet etkin ve yalin surecler, yerel ekonomiyi guclendire-
cek ve dijital ekonominin blyumesine katki saglayacaktir.

Teknolojik altyapi onerileri araciligiyla inovasyon odakli girisimcilik ve start-up eko-
sistemlerinin de gelistiriimesine katki saglayacaktir.

Kamusal Hizmetlerde Etkinlik

Dijital altyapi 6nerileri ile belediyelerin daha hizl ve etkin hizmet vermeleri saglanacak-
tir. Vatandaslar, e-belediye hizmetlerine 7/24 ¢evrimici erisim saglayarak, basvurularini
daha hizl bir sekilde gerceklestirebilecektir.

E-devlet hizmetlerinin daha butlnlesik hale gelmesi, blrokratik engellerin azaltiimasina

yardimci olacaktir.

Sosyal Katilim ve Erisilebilirlik

Dijitallesme, toplumsal cinsiyet esitligi, yaslilar ve engelli bireyler gibi gruplarin toplum-
sal hayata katimini artiracaktir. Belediye hizmetlerinin dijitallesmesine yonelik hazirla-
nacak yol haritasi, bu gruplarin daha fazla firsata erismesine olanak saglayacaktir.

Farkli gelir seviyesindeki bireyler icin dijital esitsizliklerin azaltiimasi, toplumsal uyum
ve bitlnlesme saglayacaktir.

Etkin Veri Yonetimi ve Karar Alma

Sehirlerin dijitallesmesiyle birlikte toplanan veriler, daha saglikli ve bilingli kararlar
alinmasina olanak saglayacaktir. Belediyeler, trafik, saglk, egitim gibi alanlarda anlik
veriler ile daha iyi hizmet sunabilecektir.

Sehirlerin dinamiklerini ve ihtiyaclarini daha iyi anlayan karar vericiler, kaynaklari daha

verimli kullanabilecektir.



TBD DIJITAL .
KADINLAR KONSEYI

Tirkiye Bilisim Dernegdi (TBD) tarafindan olusturulmus olan, bilisim teknolojileri
alaninda calisan kadinlar ile ilgili politika ve stratejilerin belirlenmesi, BT
sektoriinde kadin calisanlar ile ilgili gelismelerin takip edilmesi ve bu alandaki

aktorlerle istisarede bulunulmasi amaciyla kurulan en Ust seviyede bir danisma

organidir. Bu kurul, TBD'nin vizyon ve misyonuna katki saglamak ve ¢6zim

onerilerinin olusturulmasi icin dnemli bir platformdur.

Dijital Kadinlar Konseyi 15 Gyeden olusur. TBD Genel Baskani tarafindan
iki yillik bir sure icin secilir. Konsey, bir baskan, ¢ baskan yardimcisi,
bir sekreter ve on Uyeden olusur. Konsey yilda en az dort defa Konsey
Baskani'nin daveti ile toplanarak konularini miizakere eder ve karara
baglar. Konsey kararlari istisari nitelikte olup, Yonetim Kurulu'nu

baglamaz.

Turkiye Bilisim Dernegi 2002 yilinda 32 Ulkenin Bilisim Derneklerinin
Uye oldugu Avrupa Profesyonel Bilisim Dernekleri Konseyi CEPIS'e
(Council of European Professional Informatics Societies) Uye olmustur.
TBD, kadinlarin bilisim teknolojileri alaninda kariyer yapmalarini ve
ilerlemelerini, 6zellikle kiz cocuklarinin bu alanda calismalarini tesvik
etmeye yoOnelik faaliyet yuriiten CEPIS Kadin Calisma Grubu ( Women
in ICT Expert group - CEPIS ) basta olmak lizere Konsey calismalarina
aktif katilim saglamaktadir. Calisma Grubu tarafindan Avrupa “Dijital
Kadin Cesitliligi Bildirgesi (DiversIT Charter)” adiyla bir “Tlzuk"

olusturulmustur.

Tlzuk; CEPIS Uyesi Ulkelerde bulunan Bilisim Derneklerinin Bilisim
Teknolojisi alaninda cinsiyet ayrimi yapmadan calisan sayisini esitlemek
amaciyla yaptigi calismalarda liderlige ulasmasina yardimci olacak

Ug¢ asamall bir yol haritasini ortaya koymaktadir. Bu asamalar Bronz,
Gumdis ve Altin seviyeleridir. Altin seviyesine ¢ikmis olan dernekler
kendi Ulkelerindeki sirket ve kuruluslari bildirgenin seviyelerine gore
degerlendirme hakkina sahip olmaktadir. Turkiye Bilisim Dernegi, CEPIS
tarafindan Kasim 2019 tarihinde Bronz, Kasim 2022 tarihinde ise Altin
sertifika ile 6dullendirilmistir. Sertifikalarin gegerliligi bes (5) yildir.
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Konsey; TBD Calisma Grubu ve CEPIS Kadin Calisma

Grubu faaliyetlerini tek elden koordine eder.

Ayrica hem yurt ici hem de yurt disindaki diger STK'lar ile kadinlarin
bilisim teknolojileri alaninda kariyer yapmalarina ve ilerlemelerine,
Ozellikle kiz cocuklarinin STEM alaninda egitim almalarinin tesvik
edilmesine yonelik konularda isbirligi yapar. Diger taraftan CEPIS
“Dijital Kadin Cesitliligi Bildirgesi” Altin Sertifikasi kapsaminda,
Turkiye'deki sirket ve kuruluslarin s6z konusu bildirge seviyelerine gore
degerlendirme faaliyetlerini yurutir.

J Ulkemizde teknoloji alaninda galisan kadinlarin sayisini artirmaya
ve bu saylyl korumaya yonelik olarak politika ve stratejilerin belir-
lenmesi ve gerekli eylemlerin yapilmasi,

J Dernekte liderlik yapabilecek kadinlarin belirlenerek, “Rol Model”
olarak segilmesi ve secilen “Rol Model"lerin, kiz 6grencilerini te-
knoloji alaninda kariyer yapma konusunda bilgilendirme ve tesvik
etme calismalarini yuritmesi,

J Secilen her Rol Model tarafindan her yil okullarin ziyaret edilmesi,

‘/ Uluslararasi yarismalara ve/veya kizlara yonelik programlama
atolyelerine katilim saglanmasi,

J Teknoloji alaninda ¢alisan kadinlarin basinda daha ¢ok yer alma-
larinin saglanmasi,

J Teknoloji alaninda calisan kadinlar ile ilgili konularda diger dernek
ve/veya universiteler ile isbirligi yapilmasi,

J Kadinlara yonelik hedeflenen ¢alismalarin ve gelismelerin duzenli
olarak Rapor edilmesi,

J BT alanindaki girisimci kadinlarin ve/veya kariyer sahibi olan
kadinlarin sayilarinin arttirilmasina yonelik destek faaliyetlerin
yuruttlmesi,

‘/ Kariyer Yonetim Atclyeleri (KYA) diizenleyerek; kadinlara kariyer-
lerinde erkeklerle esit kariyer yasamina sahip olmalarii¢cin zaman
yOnetimi ve dengeli bir aile yasami siirdirme konusunda destek
olunmasi,

/ Rol Modellerin basarilarini, yetkinliklerini ve elde ettikleri avanta-
jlari tesvik etmek icin etkinlikler dlizenlenmesi,

~/ Teknoloji alaninda ¢alisan kadinlar igin 6zel aglar olusturulmasi,

‘/ Teknoloji alaninda ¢alisan kadin sayisini artirmak i¢in medya kam-
panyalari, reklam, makale ve videolar hazirlanmasi,

J Kadinlara yonelik; yari zamanli ¢calisma, uzaktan calisma, dénem-
sel calisma, vardiyali calisma dahil, esnek calismanin yararlari
hakkinda endUstri ve akademi uyeleri ile toplantilar diizenlenmesi,

J Yasam boyu 6grenme tekniklerinin anlatilmasi ve/veya kadinlara
yonelik yasam boyu 6grenme programlarinin takip edilmesi,

‘/ EnduUstri ve akademi lyelerine teknoloji alaninda calisanlara esit
Ucret 6demeye ve Uyeleri esit tUcret denetimleri yapmaya tesvik
edecek etkinlikler diizenlenmesi,
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BT konusunda endustri ve akademik alanda

calisan kadin sayisina iliskin istatistikler-
in (BT rollerinde esit licrete iliskin dahil)
toplanmasi ve kadin sayisinin artiriimasina
yOnelik 6nerilerin yapilmasi,

Dernek tarafindan diizenlenen etkinlikle-
rdeki panellere kadin katihminin saglan-
masl ve/veya artiriimasi,

Dernekte kadin tye sayisinin artiriimasi,

Sirketlerin ve akademik kurumlarin kam-
panyalar dizenleyerek, kadinlara yonelik
kariyer gelisimini tesvik etme konusunda
yuruttigu faaliyetlerin takip edilmesi,

Teknoloji alaninda ¢alisan kadin sayisindaki
yillik artig, yart zamanl ¢alisan kadin sayisi
ve kadin issizlik oranlarinin diizenli olarak
takip edilmesi ve yayinlanmasi,

Dijital yetkinliklere sahip ancak ¢alismayan
kadin sayisinin takip edilmesi ve yeniden
dijital ekonomiye kazandirilmalarina yonelik
calismalarin yurutilmesi planlanmaktadir.



Kritik Altyapilarin korunmasinda
disa bagimlihk asgari seviyeye
indirgenirken sektoriin ihtiyaci
olan nitelikli personelin
yetistiriimesi saglanacaktir.
Boylece ulusal seviyede siber
dayanikhligin arttirllmasina
katki saglanacaktir.

Kritik Altyapi Glvenligi Uygulama
ve Arastirma Merkezi (KAGUM)
Projesinde, kamu kurumlari,
belediye, 6zel sektdr ve STK'lar
ile isbirligi yapilacaktir. Finansal
destek amaciyla Kalkinma Ajansi
ve/veya benzer tesviklerden
yararlanilacaktir. Projenin haya-
ta gecirilmesinde surdurebilirlik

temel hedef olacaktir.

Bu proje ile;

&
v/
&

v/

J Siber casusluk faaliyetleri ve kritik altyapi givenligi,

KRIiTiK ALTYAPI GUVENLIGi
UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZi (KAGUM)

Kritik altyapilar devlet diizeninin ve toplumsal
duzenin saglikh bir sekilde islemesi icin gerekli olan
ve birbirleri arasindan bagimliliklari olan fiziksel ve
sayisal sistemlerdir.

Basta elektrik olmak Uzere, elektrik Gretim, iletim ve dagitim
sistemleri, telekomunikasyon altyapilari, finansal servisler, su
dagitim ve yonetimi, saglik ve ulastirma servisleri en basta gelen

kritik altyapilar olarak siralanabilir.

Ulkemizde &zellikle kritik altyapilarin siber giivenligi alaninda uz-
manlasmis, bu konuda sertifikasyon saglayabilen ve nitelikli insan
kaynagi yetistirme kapasitesine sahip kurum sayisinin yetersiz

oldugu degerlendirilmektedir.

Diger yandan Turkiye; e-devlet, e-haciz, e-egitim yonetimi, UYAP
vb. gibi ¢cok sayida ulusal dlizeyde hizmet veren bilgi sistemleri
ile yonetilmekte ve bu egilim glin gectikce daha da artmaktadir.
Bu tlr yazilim (ve donanim) sistemlerinin de kritik altyapi olarak
ele alinmasi zorunlulugu da yasanilan olaylarda asikar hale
gelmistir. Bu sistemleri korumada ihtiya¢ duyulan nitelikli uzman

sayisi on binlerin Gsttine ¢cikmis durumdadir.

Nesnelerin Interneti (IoT), blylk veri teknolojileri ve dijital dontstimle birlikte kaginiimaz olarak olusan yeni

glvenlik zafiyetlerini anlama, algilama, dnleme yol ve yontemlerini gelistirme ve s6z konusu yetkinlikleri

uygulamada sorumlu mercilere yayginlastirma,

Kritik altyapilara yonelik siber tehditleri algilama, yonetme ve her turlt glivenlik uygulamalarina iliskin stand-

C/ artlari olusturma ve/veya olusturulmasina katki saglama,

Adli Bilisim Laboratuvarlari ile bilisim suglarinda elektronik delil ve bilgilerin kapsamli bir sekilde

arastirilabilmesi ve inceleyebilmesi igin gerekli kapasite (insan, donanim ve yazilim) olusturma,

Milli degerlere sahip (basta kritik altyapilar korumaya yonelik olmak Uzere) siber glivenlik uzmanlarini

C/ yetistirmesi amacglanmaktadir.

v Adli Bilisim ve Forenzik,

J Kriptoloji ve Kritik Altyapilarda Koruma amach kul-

/ Blok-zincir tabanli kritik altyapi koruma uygulamalari,
/ Siber saldiri ve Kritik Altyapi korumada Makine

lanimi,

Ogrenmesi ve Yapay Zeka kullanim,

v Hizmet olarak Sug isleme Caa$S Servisleri,
J loT ve Akilli Sehir Uygulamalari Glvenligi,

/ Biyometrik guvenlik sistemlerine ydnelik
saldirilar,

/ Gelistirilmis/6zellestirilmis zararl yazilimlar,

/ Fidye yazilim tirleri ile 6n tanimh ve zayif
parola kullanimlari
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TBD AKADEMIi SUREKLI
EGITIM MERKEZIi

Sektorun ihtiyac duydugu gelismis dijital yetkinliklere sahip nitelikli
insan kaynaginin yetistiriimesinde dikey uzmanliklara yonelik sertifi-
kal egitim programlari cok 6nemlidir.

Bu kapsamda; TBD Akademi Surekli Egitim Merkez tarafindan; istihdam olanagindan
yararlanarak yenilikgi ¢cozimler gelistirmek isteyen genclerimize, bilgi ve becerilerini
glincel tutmak isteyen bilisim profesyonellerine ve kariyerlerinde daha hizli ilerlemek
isteyen BT calisanlarina liniversite sonrasi yasam boyu egitim verilerek hedeflerine

ulagmalarina katki saglanmasi hedeflenmektedir.

Yasamboyu egitim kapsaminda nitelikli insan kaynagi yetistiriimesine yonelik olarak;

° Yazilim Gelistirme ° Bulut Bilisim

° Veri Yapilari ve Algoritmalar ° Dijital Pazarlama ve iletisim
° Siber Glvenlik ° Proje Yonetimi

° Ag ve Sistem Yonetimi ° 27001 Bas Denetgi

° Yapay Zeka

sertifikall egitimlerinin dizenli olarak verilmesi hedeflenmektedir. Sertifikalarin ulusal seviyede
gecerli olmasi ve dogrulanabilmesi amaciyla sertifikalar T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanliginin
Dijital Rozet (https://dijitalrozet.sanayi.gov.tr/tr.html) programi Gizerinden olusturulacaktir. Bu
kapsamda gerekli basvuru yapilacaktir. S6z konusu egitimler igin egitmenler TBD Akademi
Akademik Kurul havuzundan saglanacaktir. Egitimlerin finansmani ise sponsor firmalar kanali ile

saglanacaktir.

Kazanimlar

TBD Akademi egitimlerini tamamlayan katilimcilar asagida belirtilen kazanimlara sahip

olacaklardir;

@ Gelisen Teknolojilere Hakimiyet

Katiimcilar, teknoloji diinyasinda hizla degisen konulara dair bilgi sahibi olacak ve sektérdeki yeniliklere

ayak uydurabileceklerdir.

@ Kariyer Gelisimi
Bilisim alanindaki becerilerini artirarak, is diinyasinda daha yiksek pozisyonlara gelme firsatina sahip

olabileceklerdir.
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SUREKLI EGITIM
ILE GELISEN TBD

@ Sertifikalar

Egitim sonunda katiimcilarin yetkinliklerini gdsterir
sertifikalar verilecektir. Dijital Rozet programi tarafindan
olusturulacak s6z konusu sertifikalar CV'lerde referans
olarak kullanabilecek 6nemli bir belge olacaktir.

@ Sektore Yonelik Derinlemesine Bilgi

Katihmcilar, belirli bir alanda derinlemesine bilgi sahibi
olacak ve o alandaki uzmanliklarini gelistirebileceklerdir.

@ is Ag1 Kurma Firsatlari

Hem katilimcilar arasi hem de egitmenlerle yapilan
etkilesim, profesyonel aglarin genislemesine yardimci
olacaktir.

@ Pratik Deneyim

Egitimler teorik ve uygulamali olarak gerceklestirilecek-
tir. E@itimler uygulamali igeriklerle destekleneceginden
katilimcilar, 6grendiklerini dogrudan pratikte kullanma
imkani bulacaklardir.

TBD Akademi altinda olusturulacak Surekli Egitim merkezi
tarafindan verilecek s6z konusu egitimler, 6zellikle bilisim
sektoriyle ilgili kariyer yapmak isteyenler ve/veya bu
alandaki yetkinliklerini gelistirmek isteyenler icin dnemli
firsatlar sunacaktir. Ayrica TBD Akademi havuzunda yer
alan akademisyenlere is firsati yaratacak, TBD'ye ise gelir

saglayacaktir.

"TBD Akademi,
dijital yetkinliklerini

gelistirerek kariyerinde
fark yaratmak ve bilisim
diinyasinda gelecege
yon vermek isteyenler
icin gliclu bir egitim
platformu olacaktir!"

33



www.tbdvizyon.org.tr

TBD AKADEMI DIJITAL
YENILIKCILIK VE
GiRISIMCILIK MERKEZI

Bilisim ve teknoloji sektoriindeki yenilikci projeler ve girisimcilik firsatlarini
desteklemek amaciyla TBD Akademi altinda “Dijital Yenilik¢ilik ve Girisimcilik Merkezi"
kurulacaktir. TBD malvarliginda yer alan yenihisardaki arsalar tzerinde kurulacak
“Dijital Yenilik¢ilik ve Girisimcilik Merkezi" araciligiyla tlkemizin girisimcilik ve/veya

yenilik¢ilik ekosisteminin gelisimine katki saglanmasi hedeflenmektedir.

Kisa vadede iilkemizde faaliyet gésteren mevcut Avrupa Dijital innovasyon Merkezleri
(ADIM), Girisimcilik ve/veya Yenilikcilik Merkezleri ile protokol imzalanarak séz konusu
hizmetlerin TBD Uyesi tlizel kisilere disuk Ucret ile saglanmasi gergeklestirilecektir.
Orta vadede ise finansal kaynagin IPA, AB, KALKINMA AJANSI, KOSGEB ve/veya
TUBITAK destek programlarindan saglanarak “TBD Dijital Yenilikcilik ve Girisimcilik

Merkezi"nin hayata gecirilmesi planlanmaktadir.

0 ADIM'ler ile isbirligi
Turkiye ve Avrupadaki dijital inavasyon merkezleri ile

isbirligi yapilarak, altyapilarin ortak kullanimi saglanacaktir.

0 Dijital Beceriler

Dijital becerilerin ileri seviyeye getiriimesine yonelik
programlar ve ise yerlestirme hizmetleri sunulacaktir.
° Yatirim Oncesi Test

Farkindalik artirma, dijital olgunluk degerlendirmesi, gosterim faaliyetleri,
dijital dondsiim igin vizyon olusturma, farkh teknolojilerin bitlinlesmesi
hizmeti, dijital teknolojilerle (yazilim ve donanim) test ve deney hizmeti

verilecektir.

0 Yatirimci Bulma Destegi

Finansal kurumlara ve yatirimcilara erisim imkani saglanacaktir.

° Ekosistem ve Ag Olusturma

Teknolojik ¢cozimlere ihtiya¢ duyan kurumlar ile Teknolojik ¢cbzimlere
sahip start-up ve KOBI'ler bir araya getirilerek, Teknoloji tedarikgilerinin

ve kullanicilarinin eslestiriimesi gergeklestirilecektir.
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TBD AKADEMI
PROJE OFISi VE
AKADEMIK KURUL

TBD'nin slrdurilebilirliligine yonelik olarak Dijital dontistim, yesil donlislim,
yapay zeka, siber glivenlik ve nitelikli insan kaynad yetistirilmesi Projeleri
“Proje Ofisi ve Akademik Kurul” tarafindan hazirlacak ve dis kaynak (AB, IPA,
KALKINMA AJANSI, TUBITAK, KOSGEB ve/veya Sponsor Firma) saglanarak

hayata gegirilecektir.

SOSYAL
ETKINLIKLER

Derneklerin uyeleriyle gugcli bir bag kur-
masi, surdurilebilirlilik agisindan kritik
oneme sahiptir.

Uyeler, dernegin sadece profesyonel gelisim igin
degil, ayni zamanda sosyal iliskiler kurmak ve iyi
zaman gecirmek icin de degerli bir platform oldugunu

hissederler.

Sosyal etkinlikler, Gyelerin birbirleriyle tanismalarini
ve profesyonel aglarini genisletebilmelerine olanak
saglar. Bilisim sektori dinamik ve surekli degisen
bir alan oldugundan, Uyelerin bilgi ve deneyimlerini
paylasmasi cok 6nemlidir. Sosyal etkinlikler,
katilimcilarin yeni isbirlikleri ve projeler gelistirmeleri
icin firsatlar sunar.

TBD Uyelerinin yasam kalitesinin iyilestirilmesi,yeni
isbirligi olanaklari yaratiimasi ve tye baglihginin

arttirilmasi amaciyla yilin 12 ayinda da cesitli sosyal

etkinliklerin yapilmasi planlanmaktadir.
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